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TURKiYE BAROLAR BiRLiGi BASKANLIGI
ENGELLi HAKLARI KOMiSYONU YONERGESI

1.BOLUM
Genel Hiikiimler
Komisyonun Kurulusu, Amaci ve Etkinlikleri

Kurulus
Madde 1: Tirkiye Barolar Birligine bagli ve yonergede diizenlenen hikiimler ¢cergevesinde ¢alismak lizere
Tirkiye Barolar Birligi Engelli Haklari Komisyonu kurulmustur.

Amag

Madde 2: Engelli Haklari Komisyonun amaci;

1136 sayil1 Avukatlik Kanunu’nun 110/17. maddesi ile Tiirkiye Barolar Birliginin (TBB) gorevleri arasinda yer
alan, hukukun #istinliigiinii, insan haklarin1 savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak, engelli
bireylerin bireysel 6zerkliklerine saygi gdsterilmesini ve engelli bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerden tam ve
eksiksiz olarak yararlanmasini saglamak, her tiirlii ayrimcilikla miicadele etmek,

Engelli hukukgularin mesleki sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii igin ¢aligmalar yliriitmek,

Engelli bireylerin, her zaman ve her yerde ¢coklu temelde ayrimeciliga ugrama ihtimalleri oldugunu kabul ederek
makul uyumlastiric1 6nlemlerin alinmasi igin her tiirlii calismay1 yapmak,

Engelli bireylerin, temel hak ve 6zgiirliiklerden faydalanmasinin tesvik ve temin edilmesi, dogustan sahip
olduklar1 onuru ve saygmlig: giiglendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

Hukukun iistiinliigliniin egemen kilinmasi, engelli bireylerin insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi hukuk
ekseninde, engelli haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in mesleki, kuramsal ve
uygulamaya yonelik arastirma ve ¢aligma yapmak,

Komisyon 1rk, dil, din, mezhep, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, yas, felsefi inang, politik goriis vb
farkliliklar1 nedeniyle higbir ayrim gézetmeksizin engelli bireylerin temel hak ve dzgiirliiklere esit sekilde
ulagmasi1 konusunda destek olmay1 hedeflemektedir.

Kapsam

Madde 3:Bu yonerge uluslararasi ve ulusal insan haklari kaynaklari basta olmak tizere Birlesmis Milletler Engelli
Haklari Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Engelli Haklari Komitesi’nin Karar ve Yorumlari, Avrupa Konseyi'nin
Engelli Haklarina yonelik igtihat ve direktifleri, T.C. Anayasasi, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 1136 sayil
Avukatlik Kanunu, ilgili ydnetmelikler ve sair genel mevzuat kapsaminda ve TBB Calisma ve Danisma Kurullari
Temel Yonergesi cercevesinde, TBB Baskanligi’'na bagli olarak kurulan TBB Engelli Haklari Komisyonu’nun
¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Tanimlar

Madde 4:

Bu y6nergede

TBB : Tlirkiye Barolar Birligi'ni,

Baskan : TBB Baskani’'ni,

Baskanlik Divani : TBB Baskanlik divanini,

Yonetim : TBB Yonetim Kurulu’nu,

Kurul : Merkez veya komisyon adi ile olusturulan “calisma ve danisma” kurullarini,
Merkez : TBB’de kendine ayrilmis bir yeri, kendine tahsis edilmis personeli ve TBB’nin bitgesinde
giderler bolimiinde ayri bir fash bulunan kurullari,

Komisyon : TBB Engelli Haklari Komisyonu

Ylaratme Kurulu : Merkez veya komisyon adi ile olusturulan “calisma ve danisma” kurullarinin yiriitme
organini ifade eder.

Gorev ve Etkinlikler
Madde 5: Komisyon, ikinci maddede belirtilen amaglarina ulasmak igin, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu’na sunulup, onayi alinmak suretiyle asagidaki ¢calisma ve etkinlikleri yuratir.
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Engelli haklarina ve engellilige iliskin ulusal ve uluslararasi alanda seminer, konferans, toplanti ve benzeri
etkinlikleri dizenlemek,
Engellilik ve engelli hukuku ile engelli hukukgularin mesleki imkanlarinin gelistirilmesi icin uluslararasi engelli
kuruluslari dahil yurtigi ve yurtdisi arastirmalar yapmak mesleki imkanlarin gelistirilmesine yonelik raporlar
hazirlayip uygulanmasi igin gerekli calismalari yapmak,
Engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda adalete etkin bir sekilde erigsiminin saglanmasi, bunun igin usule
ve yasa uygun diizenlemeler yapilmasi, sorusturma ve diger hazirlik asamalari ve taniklik dahil tim hukuki
islemler ve yargisal faaliyetlere dogrudan ve dolayli katilimlarinin kolaylastirilmasi, engellilerin adalete etkin bir
sekilde erisimini saglamak icin kolluk ve cezaevi personeli dahil adalet sistemi calisanlarinin gerekli egitimi
almalarinin saglanmasi, engelli hukukgularin mesleklerinin icrasinda karsilastiklari fiziksel, bilgisel ve teknolojik
engellerin kaldiriimasi icin her tirll gerekli calismalari yapmak,
Uluslararasi alanda engelli bireylerin insan haklari alanindaki gelismeleri izleyerek, bunlarin tGlkemizde de
uygulanmasi igin gerekli calismalarda bulunmak, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde
projeler Gretmek ve yiriitmek,
Engelli haklari, engellilik temelinde hak ihlalleri ve ayrimciliga yonelik siireli ve siiresiz her tirli yayini Tirkiye
Barolar Birligi yayin birimi ile esglidiimli olarak yapilmasini saglamak,
Engelli bireylerin insan haklari konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alanda kurum, kurulus ve kisilerle,
STK’larla iliskiler kurmak, isbirligi icinde dizenli toplantilar yapmak ve diger yontemlerle bunlari strekli
gelistirmek,
Calisma alanina giren konularda kullanmak ve degerlendirmek tzere kisisel verilerin korunmasi hakkinda
mevzuata ve usule uygun olarak Barolar ve Barolar biinyesindeki engelli haklari merkez ve komisyonlari basta
olmak tizere uygun bulunacak kaynaklardan veri toplamak, islemek, saklamak ve Tirkiye Barolar Birligi
Baskanligi ve Yonetim Kurulu ile paylasmak, engelli bireylerin insan haklari ihlalleri ve engellilik temelli ayrimci
uygulamalara iliskin, diizenli raporlar yayimlamak ve hafiza olusturmak Gzere bir arsiv tutulmasini, konusu ile
ilgili engelli bireyler icin erisilebilir standartlarda arsiv, kiitiphane ve benzeri diger tesisleri kurulmasini
saglamak,
Ayrimcilik karsiti hukuk ve engelli bireylerin insan haklari alaninda uzman avukatlarin yetismesini saglamak
amaciyla meslek igi egitim etkinlikleri diizenlemek, yiriitmek ve danismanlik hizmeti vermek,
Adli gbrev yapan/yetki kullanan kurum, kurulus, kisi, diger yapi ve olusumlara engellilik temelli ayrimcilik,
engelli kisilerin insan haklarinin korunmasi ve eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak amaciyla egitim vermek,
Toplumun engelli bireylere yonelik 6nyargi ve tutumlarini degistirmek, farkindalik olusturmak amaciyla engelli
haklari alaninda bilgisini ve duyarligini gelistirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme projeleri Gretmek ve
uygulamak,
Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme basta olmak Gzere, uluslararasi insan haklari
belgelerinde benimsenen ilkeler dogrultusunda, engelli bireylere yonelik ayrimcilik igeren hak ihlallerine karsi
ulusal ve uluslararasi yargli mercilerine basvurmak, uzman avukatlar, hukukgular ve diger uzmanlar araciligiyla
engellilik temelli ayrimcilia maruz birakilanlarin, ihlal iddialarina yénelik hak aramak, agilmis ve agilacak dava
ile yargi streglerine midahillik talebinde bulunmak veya gézlemci olarak yer almak ve etkili hukuki destek
saglamak,
Ulusal ve uluslararasi alanlarda yasanan engelli bireylerin insan haklari ihlalleri ve bu alandaki gelismeler ile
egilimleri izlemek, bu konularda Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna veri ve bilgi gondermek, rapor
sunmak, gerek goriildigi hallerde yerinde incelemede bulunmak,
Engelli bireylerin insan haklari ve engelli bireylere yonelik ayrimcilikla micadele ile ilgili konularda galisma
yapilmasi igin Baro Yénetim Kurullarina tavsiyede bulunulmak (izere Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna
goris bildirmek,
Yasama ve alt diizenleyici islemler siirecine katkida bulunmak, gerektigi takdirde dnerilerde bulunmak tizere
ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak,
Engelli bireylerin insan haklari faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi veya kesisimsel ayrimcilik konularinda
duyarli bir sekilde planlanmasini ve uygulanmasini saglamak igin hak temelli merkez/kurul/komisyonlarla gigli
bir esglidiim saglamak amacglariile ilgili gordigi diger her tiirli etkinlik ve ¢calismalarda bulunmak
Ylratme Kurulu tarafindan belirlenecek ihtiyaglar dogrultusunda alt ¢alisma gruplari olusturmak
1.BOLUM

Komisyon Yapilanmasi
Koordinator
Madde 6: Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi Engelli Haklari Komisyon ile
sorumlu Uye veya Ulyeler koordinatoér olarak gérevlendirilir.
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Gorev ve yetkileri
Madde 7: Koordinatoriin gorevi Tiirkiye Barolar Birligi ile Engelli Haklari Komisyon arasindaki esgidimi
saglamaktir.

Merkezin Organlan

Madde 8: Engelli Haklari Komisyonu Organlari sunlardir:
A) Koordinatér

B) D6nem So6zclsli/S6zclleri

C) Genel Sekreter

D) Yiiriitme Kurulu

E) Komisyon Uyeleri

F) Calisma Gruplari

D6énem Sézcusii/Sozciileri

Madde 9: Dénem S6zclsii/Sozculeri; TBB Yénetim Kurulu tarafindan, engelli bireylerin insan haklar ve
ayrimcilik konularinda ¢alismalari ve etkinlikleri olan hukukgular arasindan segilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 10: Dénem S6zclisti/Sozcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Komisyonu; Turkiye Barolar Birligi Baskanhginin bilgisi dahilinde kurum ve kuruluglar 6niinde temsil etmek,
Ylriutme Kurulu ve Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek,

Tirkiye Barolar Birligi Bagkanlhgi adina; komisyonun amacinin gerekli kildigi etkinlik projeleri ve galisma
programlarini hazirlamak; yiritilmesini, uygulanmasini ve gergeklestirilmesini saglamak,

Yil sonunda komisyonun gec¢mis yila iliskin etkinlik raporunu Yiriatme Kurulu ile birlikte hazirlamak ve Tirkiye
Barolar Birligi Baskanligina sunmak,

Komisyonun yillik etkinlik raporunu, Komisyonun goris ve 6nerilerini de alarak Yiritme Kurulu ile birlikte
hazirlayip Tirkiye Barolar Birligi Baskanligi’'nin onayina sunmak,

Gerekli gordiiglinde Tirkiye Barolar Birligi Engelli Haklari Komisyonu organlarini olaganiisti toplantiya
¢agirmak.

Genel Sekreter

Madde 11: Genel Sekreter; Yiirtitme Kurulu ile Calisma Gruplari arasindaki koordinasyonun kurulmasini
saglamak, komisyon calismalarinin dizenli olarak ylratilmesine yardimci olmak, kayit ve tutanaklari dizenli
olarak tutmak, arsiv diizenlenmesi ve yazismalari ylritmek lizere YlrGtme Kurulu tarafindan Gyeleri arasindan
segilir.

Yiiriitme Kurulu
Madde 12: YirGitme Kurulu: TBB Yonetim Kurulunun engelli bireylerin insan haklari ve ayrimcilik konularinda
calisma ve etkinlikleri ile taninan hukukgular arasindan sececegi en az 7 en ¢ok 15 tiyeden olusur.

Gorev ve yetkileri

Madde 13: Yiriatme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Komisyonun yillik etkinlik raporunun, Komisyonun goriis ve 6nerilerini de alarak hazirlanmasi.

Komisyonun amaci dogrultusunda gerekli calisma programlarinin hazirlanmasi, projelendirilmesi ve
yaratilmesi,

Her yil sonunda komisyonun gec¢mis yila iliskin etkinlik raporunun hazirlanmasi,

Komisyon calisma alani ile ilgili olarak Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun verecegi islerin ylritiilmesi,
Komisyonun amaglarinin gerekli kildigi calisma gruplarinin olusturulmasi ve bu gruplarin esgiidiiminin
saglanmasi, ¢alisma gruplari faaliyetleri Tlirkiye Barolar Birligi Calisma ve Danisma Kurullari Temel Yonergesine
uygun olarak yirGtalar.

Komisyon Gorevlileri

Madde 14: Komisyon gorevlileri, komisyon g¢alismalarinin diizenli olarak yuritilmesine yardimci olmak, kayit ve
tutanaklari diizenli olarak tutmak, arsiv diizenlenmesi ve yazismalari yliriitmek, komisyon amacina uygun
arastirmalarin yapilmasi igin Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligi ¢calisanlari
arasindan gorevlendirilir.

Komisyon Uyeleri



Madde 15: Yonetim Kurulu, alanda etkinlik gosteren avukatlar arasindan, miimkiin oldugunca cografi bélgeler
ile alanin dzellik ve ihtiyaglarini dikkate almak suretiyle yeterli sayida komisyon liyesini gérevlendirir. ihtiyag
halinde komisyon tyelerinin sayisi Yonetim Kurulu’nca arttirilabilir veya azaltilabilir. Bir avukat, ikiden fazla
komisyon gorev alamaz.

n.so6LOM
Mali Hikiimler
Komisyonun Giderleri
Madde 16: Komisyonun amacini ve bu yonergede belirlenen etkinliklerini yerine getirmeye yonelik her tirla
giderleri Turkiye Barolar Birligi butgesinden karsilanir. Yonergenin 2. maddesine gére yapilacak olan etkinliklerin
ve yayinlarin giderleri Komisyon Dénem Soézclsl/S6zctlerinin 6nerisi Gzerine Turkiye Barolar Birligi
Baskanhigi’nca yapilir.

IV.BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 17: Bu yonerge Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun kabuli ile ayni tarihte yirirlGge girer. Bu
yonergenin kabuli ile bu konuda daha 6nce kabul edilmis olan Yonetmelik ve Yénergeler yirirlikten kalkmis
sayilir.

Madde 18: Bu yonerge hiikiimlerini Tlrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu yiratar.



